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QF SEDE TERRITORIALE VARESE CORSI DI FORMRZIONE PER LE IMPRESE

CORSO DIRIGENTI e RINNOVO

» Organizzato da: Confesercenti Regionale Lombardia sede territoriale di Varese

> Durata prima formazione: 16 ore

> Durata rinnovo: 6 ore

» Validita del corso: 5 anni

> Descrizione corso:

La persona del dirigente € colui che concretizza le direttive del datore di lavoro
coordinando, gestendo e confrollando I'attivita lavorativa del personale a lui
assegnato, a fronte dell'incarico ricevuto in ragione delle sue competenze
professionali.

Il programma del corso si articola come segue:

Il sistema legislativo in materia di sicurezza lavoratori;
La responsabilitd amministrativa, civile e penale e la tutela assicurativa;

Il sistema istituzionale della prevenzione ed i soggetti del sistema di
prevenzione aziendale;

| modelli organizzativi e la gestione della sicurezza;
La gestione della documentazione tecnico — amministrativa;
L'organizzazione della prevenzione incendi, primo soccorso ed emergenze;

Le modalita di organizzazione e di esercizio della funzione di vigilanza ed |l
ruolo del responsabile e degli addetti al servizio di prevenzione e protezione;

| fattori di rischio, le relative misure tecniche, organizzative e le procedure di
prevenzione e protezione;

Il ischio da stress lavoro — correlato e quellilegati a genere, etd, provenienza;

Il rischio interferenziale e la gestione del rischio nello svolgimento di lavori in
appalto;

Gli infortuni mancanti e le risultanze delle attivita di partecipazione dei lavori
e dei preposti;
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- |l dispositivi di protezione individuale;

- Lasorveglianza sanitaria;

- Le competenze relazionali e la consapevolezza del ruolo;

- Le tecniche di comunicazione, il lavoro di gruppo e la gestione dei conflitti;

- L'importanza dell'informazione e dell’addestramento intensi come strumenti
di conoscenza della realtd aziendale;

- ll'ruolo, le funzioni e le modalita di nomina del rappresentante dei lavoratori
per la sicurezza;

- Il coinvolgimento e la consultazione del RLS.



